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A

Magnifica Reitora

Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz de Oliveira
E ao Conselho Universitario UFSCar

Assunto: Encaminhamento de minuta da Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas Trans na
Graduagao

Magnifica Reitora,
Senhores(as) Conselheiros(as),

Encaminhamos, para aprecia¢dao deste Egrégio Conselho Universitario, a minuta da Politica de Acesso e
Permanéncia de Pessoas Trans na Graduagdo (1825909), aprovada por unanimidade na 1162 Reunido
Ordinaria do Conselho de Graduagao, realizada em 08 de abril de 2025.

A proposta visa estabelecer diretrizes institucionais que garantam equidade, respeito a diversidade e o
pleno exercicio do direito a educacdo superior por parte das pessoas trans, contribuindo para a
construcdao de um ambiente universitario mais inclusivo e democratico.

Ressaltamos a relevancia e a urgéncia da matéria, considerando o compromisso institucional com os
direitos humanos e com a promocg¢ao da justica social.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos protestos de elevada consideracdao e colocamo-
nos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Armando [talo Sette Antonialli
Vice-Presidente do Conselho de Graduacgao

'I Documento assinado eletronicamente por Armando Italo Sette Antonialli, Vice-Presidente de Conselho,
ﬁglz lil' em 23/04/2025, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUGAO COG N2 502, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Aprova a minuta da Politica de Acesso e
Permanéncia das Pessoas Trans na
Graduacdo da UFSCar

O Conselho de Gradua¢aoda Universidade Federal de S3o Carlos, no uso das atribui¢cdes legais e
estatutdrias, reunidos em 08 de abril de 2025 para sua 1162 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a minuta da Politica de Acesso e Permanéncia das Pessoas Trans na Graduacdo da
UFSCar

Art. 22 A minuta sera encaminhada para aprecia¢dao do Conselho Universitario - ConsUni.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servigos.

Prof. Armando italo Sette Antonialli

Vice-Presidente do Conselho de Graduacgdo

1.
Sel o
assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Armando Italo Sette Antonialli, Vice-Presidente de Conselho,
em 23/04/2025, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINUTA DE RESOLUGAO COG N2 1, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas Trans na Graduagdo da UFSCar

Disponibiliza 1 (uma) vaga supranumeraria em cada curso
graduagdo presencial da UFSCar para pessoas trans por meic
processo seletivo especifico regido por Edital préprio a
expedido pela Prd-Reitoria de Graduagdo, como agdo afirma
estabelecida no ambito da autonomia universitaria da UFSCi
cria a Comissdo Especial para Pessoas Trans - CEPT.

O Conselho Universitario, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua XXX reunido ordinaria,
RESOLVE:

Art. 12  Essa politica constitui-se em instrumento de promogdo da equidade, sem discriminagdes, abrangendo a identidade de género no que diz respeito aos
principios de dignidade da pessoa humana e de inviolabilidade da intimidade e da vida privada, bem como no combate dos preconceitos, da discriminagdo e das
violéncias por razdo de identidade de género, mediante uma politica de ampliagdo do acesso e de estimulo a permanéncia das pessoas trans. A permanéncia da
qual trata a presente politica é compreendida a partir do modelo de uma permanéncia qualificada que abrange a criagdo de mecanismos que articulem a
insercdo de pessoas trans, suas necessidades como grupo, bem como a garantia de um espaco de acolhimento respeitoso com as diferencas.

Paragrafo Unico. Essa politica destina-se a pessoa de sexo-género dissidente da perspectiva cisnormativa pertencente a UFSCar e que se autodeclara
pessoa trans.

Art. 22  Para os fins desta Politica, considera-se de acordo com Cadernos LGBTQIA+ Cidadania, Volume 1, editado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e com as Resolugdes n2 1 e n2 2 de 19 de setembro de 2023 emitidas pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Queers, Intersexos:

a) Identidade de Género: a profundamente sentida experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungdo corporal por meios
médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos;

b) Expressdo de Género: a forma em que cada pessoa apresenta o seu género através da sua aparéncia fisica - incluindo a forma de vestir, o penteado, os
acessorios, a maquiagem - o gestual, a fala, o comportamento, os nomes e as referéncias pessoais, e recordando, além disso, que a expressdo de género
pode ou ndo coincidir com a identidade de género da pessoa.

Paragrafo Unico. Para fins de direito ao acesso as vagas desta politica, serd considerada a Identidade de Género autodeclarada da pessoa candidata.

Para os fins desta Politica, considera-se Pessoa Trans:
a) pessoa que se autoidentifica como diferente das designagGes do sistema sexo-género atribuidas no nascimento; ou
b) apessoa com uma identidade de género, assim como travestis, transexuais, transgéneras e/ou n3o-binarias, como segue:

|- Travesti: ¢ uma identidade de género feminina, utilizada por pessoas que foram designadas homens ao nascer que n3o se identificam com
a masculinidade, e se entendem enquanto pessoas femininas, mas ndo necessariamente no conceito tradicional (bindrio) de
feminilidade. Trata-se de uma identidade predominantemente latino-americana que demarca ndo sé género, como classe social. No Brasil,
possui um forte cunho politico ao representar resisténcia contra a opressdo e a marginalizagdo.

Il - Transexuais: Termo genérico usualmente utilizado para pessoas trans que possuem disforia acentuada e desejam realizar ou realizaram
terapia hormonal e/ou cirurgias de afirmagdo de género. Porém, além de incerta tecnicamente, essa definicdo associa obrigatoriamente o
corpo ao género, e ao longo dos anos e da luta trans, tem caido em desuso. Isso porque busca-se desassociar corpo/sexo de uma identidade de
género pré-estabelecida, inclusive entendendo o termo com o mesmo significado de “transgéneros”.

IIl- Transgéneros: terminologia utilizada para pessoas que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido no nascimento. Engloba
tanto travestis quanto pessoas transexuais, bem como pessoas ndo-binarias.

IV - Pessoa Ndo-Binaria: termo utilizado para pessoas que ndo se identificam com o género que Ihes foi atribuido ao nascimento, mas também
ndo se identificam com o género que faz oposi¢do. Ou seja, esta fora do espectro bindrio de género e da cisheteronormatividade, pois sua
identidade de género ndo é estritamente masculina ou feminina. Esta pessoa pode ndo se identificar em nenhum dos papéis comuns
associados aos homens e as mulheres (pessoa agénero), bem como pode vivenciar uma mistura de ambos (pessoa género fluido).

Paragrafo tUnico. Nenhuma das identidades de género dissidentes da matriz cisnormativa, listadas nos incisos anteriores, carece de procedimentos
e/ou tecnologias de género para serem afirmadas ou validadas como tais, por exemplo, procedimentos cirtrgicos e/ou terapias hormonais.

Art. 32 As pessoas candidatas admitidas como pessoa autodeclarada Trans terdo os mesmos direitos e deveres das demais pessoas estudantes da UFSCar,
observando-se as normas estatutarias e regimentais e a presente Politica.

Art. 42 As denuncias de transfobia e comportamento transfébico deverdo ser formalizadas junto a Ouvidoria da UFSCar, para que sejam realizados os
encaminhamentos devidos.

Art. 52 E disponibilizada 1 (uma) vaga supranumeraria em cada curso de graduacdo presencial da UFSCar para pessoas trans por meio de processo seletivo
especifico regido por Edital préprio a ser expedido pela Pré-Reitoria de Graduagdo, como acdo afirmativa estabelecida no ambito da autonomia universitdria da



UFSCar.

Pardgrafo Unico. A quantidade de vagas as Pessoas Trans sera reavaliada pelo ConsUni a cada cinco anos ou a luz de novos dados sobre a populagdo
brasileira Trans.

Art. 62 As pessoas candidatas as vagas para pessoas que se autodeclararem Trans participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com as demais
pessoas candidatas no que se refere a documentagdo, conteddo das provas, a avaliagdo e pesos das provas e aos critérios de aprovagdo, conforme regulamento
do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

§ 12 Para concorrer as vagas, a pessoa candidata devera ter concluido integralmente o ensino médio em escolas publicas; realizar o Exame Nacional de
Ensino Médio (Enem); inscrever-se em Edital Proprio de Processo Seletivo Especifico; e autodeclarar-se como Pessoa Trans no momento da solicitagdo da
matricula inicial por meio de preenchimento do DOCUMENTO “AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL TRANSGENERO ou NAO-
BINARIA” (ANEXO 1) e, para as pessoas que ndo tenham retificado o nome e o género em virtude da Identidade de Género, devem apresentar também um
MEMORIAL DESCRITIVO (ANEXO 1), conforme o Edital de Processo Seletivo, por meio de formulario especifico disponibilizado em enderego eletrénico.

§ 22 As vagas ndo preenchidas por pessoas trans que concluiram o ensino médio em escolas publicas da rede brasileira de ensino poderdo, no mesmo
edital, serem destinadas as pessoas trans candidatas que estudaram na rede privada de ensino, prioritariamente as bolsistas.

§ 32 Na impossibilidade de preenchimento das vagas prevista no caput do artigo, ndo haverd acimulo de vaga para os semestres letivos subsequentes,
nem computo de vagas remanescentes de que trata o Regimento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFSCar.

§ 42 A aplicagdo da modalidade de ingresso prevista nesta Politica deverd ocorrer a partir da operacionalizagdo, pelos setores responsaveis, dos ajustes
necessarios nos sistemas institucionais de processo seletivo e gestdo académica.

Art. 72 No ambito das rotinas académicas desta Universidade, a pessoa ingressante poderd pleitear e obter o uso de um nome social de acordo com a
Resolugdo ConsUni n2 8/2024 - Politica de Identidade de Género.

Art. 82 A UFSCar mantera cadastro de todas as pessoas trans que ingressaram na graduagdo pelo processo seletivo especifico versado nesta resolugdo para fim
exclusivo de avaliagdo da eficdcia da politica ora delineada.

Art. 92 Cabera a Secretaria de Ag¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), a instalagdo de Comissdo Institucional de Verificagdo da Autodeclaragdo
Trans (CIVAT).

A CIVAT sera composta por, no minimo, trés pessoas, sempre em numero impar, garantindo a representagdo de: a) uma pessoa trans regularmente
matriculada nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo da UFSCar ou pessoa servidora trans do quadro da UFSCar, que fagam parte do GT Trans da
Universidade; b) uma pessoa servidora das categorias técnico-administrativa ou docente (efetivo ou substituto), que prioritariamente atue junto as
politicas de agdes afirmativas da institui¢do; c) uma pessoa servidora da categoria técnico-administrativa ou docente (efetivo ou substituto) da UFSCar
que integre comissdo ou grupo de trabalho com a comunidade LGBTQIA+ e/ou com pesquisa, acdo de extensdo ou atribuicdo de cargo que tenha
relagcdo direta ou indireta com as questGes que envolvem esse segmento populacional. d) na auséncia de pessoas indicadas nos itens a, b e c deste
artigo, considerar a composicdo por pessoas da sociedade civil com histérico de atuagdo em Movimentos Sociais Organizados LGBTQIA+,
prioritariamente trans.

Paragrafo Unico. A Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade - SAADE sera a unidade organizacional responsavel pela gestdo da comissdo de
validagdo bem como das orientagBes e/ou realizagdo de cursos de formagdo para os membros das comissées de validagdo da autodeclaragdo, sempre que
julgar necessario.

Art. 102 A anadlise dos documentos académicos necessarios ao ingresso, conforme estabelecidos em edital especifico a ser expedido pela Pré-Reitoria de
Graduagdo, serdo analisados pela Comissdo Institucional de Verificagdo de Escolaridade (CIVE).

Art. 112 Tendo em vista a fase inicial do processo de agdes afirmativas destinadas ao publico previsto na UFSCar, caberd a SAADE a analise sobre a necessidade
de formagdo de sua equipe e demais setores e pessoas envolvidas no processo com entidades externas e qualificadas para a execugdo desta Politica.

Art. 122 No caso de constatagdo de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans, mesmo que ja tenha ingressado no curso de graduagdo, perderd a vaga e ficara
sujeita as sangdes administrativas e legais cabiveis.

Paragrafo Unico. As informagdes acerca da identidade de género devem, obrigatoriamente, figurar nos canais informacionais institucionais que veiculem o
processo seletivo especifico para pessoas trans na graduagdo da UFSCar, bem como a pessoa candidata devera, para fins de inscrigdo na selegdo, assinar um
termo de conhecimento sobre a identidade de género (Anexo ll).

Art. 132 A Universidade se reserva o direito, mediante constatacdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o
direito ao contraditério e ouvida a Comissdo Especial para Pessoas Trans - CEPT, de adotar as medidas legais cabiveis, além de: a) excluir a pessoa candidata do
Processo Seletivo; b) indeferir a matricula da pessoa candidata convocada para tal; c) anular a matricula da pessoa candidata matriculada e considerar nulos
todos os créditos obtidos e atividades realizadas por ela; e d) invalidar o(s) diploma(s) da pessoa candidata egressa.

Art. 142 Fica criada a Comissdo Especial para Pessoas Trans (CEPT).

§ 12 A CEPT serd formada por membros nomeados em portaria expedida pela Reitoria da UFSCar e deverd contar, obrigatoriamente, com pelo menos uma
pessoa trans com vinculo institucional em sua composigdo.

§ 22 Cabe a CEPT acompanhar, envidar esforgos e adotar agdes para que a politica versada na normativa alcance seus resultados.

§ 32 Apds o processo de analise dos documentos pela CIVE e pela CIVAT, se aprovada, recomenda-se que a pessoa candidata passe por acolhimento com a
equipe da ProACE e do GT Trans da Universidade com o objetivo de apresentar uma rede de apoio, bem como de orienta-la sobre os dispositivos
institucionais de permanéncia (disponibilidade de assisténcia estudantil, alimentagdo, saude, canais oficiais de dendncia, entre outros).

Art. 152 A Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas Trans na Graduagdo da UFSCar terd acompanhamento permanente e avaliagdo anual pela CEPT, pela
Coordenadoria de Ingresso da Prd-Reitoria de Graduagdo — ProGrad, pela Prd-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis - ProACE, bem como pela
Secretaria de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE da UFSCar.

Art. 162 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo
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ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL, TRANSGENERO OU NAO-BINARIA.

Eu , RG , CPF
, pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo do Curso de Graduagdo ,
da Universidade Federal de Sdo Carlos campus , declaro minha identidade trans (travesti, transexual, transgénero ou ndo-binaria) com o fim

especifico de atender aos critérios estipulados neste edital, da Universidade Federal de Sdo Carlos. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na
declaragéo, estarei sujeita/e/o ao indeferimento da matricula, ou, se matriculada/e/o, ao cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei. Afirmo
ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigdo é aquele deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra identifica¢do, a fim de garantir o que estabelece a Resolucdo N2 8/2024 (Politica de Identidade de Género) do Conselho Universitario
(ConsUni) da Universidade Federal de Sdo Carlos. Ratifico serem verdadeiras as informagGes prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa incorrerd na
pena criminal do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro
académico, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de meu registro na Universidade Federal de S&o Carlos,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis (art. 92, Portaria Normativa MEC no 18/2012).

, / /

Local e data

(Assinatura da pessoa declarante)



ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO

Instrugdes para elaboragdo de memorial descritivo. O memorial descritivo € um documento em texto autoral que devera descrever a trajetéria da transi¢do de
género e o processo de afirmacdo da identidade de género da pessoa candidata as vagas reservadas para pessoas trans. Ele deve ser apresentado em até duas
paginas A4, com fonte Arial tamanho 12. Ndo serdo aceitos textos produzidos por Inteligéncia Artificial. Sugere-se o seguinte roteiro para a construgdo do
memorial:

1. Introdugdo da pessoa candidata, com nome, qual identidade trans se identifica (exemplos: transgénero, transexual, travesti, ndo binaria,) e quando passou a
se identificar como pessoa trans;

2. Comentdrios breves sobre sua trajetdria escolar e situagdo socioeconémica;
3. Explicagdo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;
4. Caso se sinta confortavel, explique sobre o processo de transi¢do (abordar histérico, impressdes pessoais, relagbes sociais, vivéncias etc.);

5. Explicagdo sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo, em ambientes sociais, laborais, familiares e
institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou) a sua vida ou lhe trouxe desafios;

6. Informagdo sobre episddios de preconceito/discriminacdo e/ou dificuldade especificos no acesso a educagdo/mercado de trabalho por se identificar e ser
reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta confortavel, detalhe alguns destes episddios;

7. Informe se sua identidade de género Ihe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de violéncias diversas, e/ou c) menor acesso a determinados
espacos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de suas respostas;

8. Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela impde, essa politica afirmativa preencherd na sua trajetéria

ANEXO Il
TERMO DE CONHECIMENTO

Para os fins desta Politica, considera-se de acordo com os Cadernos LGBTQIA+ Cidadania, Volume 1, editado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e com as Resolugdes n? 1 e n? 2 de 19 de setembro de 2023 emitidas pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Queers, Intersexos:

a) Identidade de Género: a profundamente sentida experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungdo corporal por meios
médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos;

b) Expressdo de Género: a forma em que cada pessoa apresenta o seu género através da sua aparéncia fisica - incluindo a forma de vestir, o penteado, os
acessorios, a maquiagem - o gestual, a fala, o comportamento, os nomes e as referéncias pessoais, e recordando, além disso, que a expressdo de género
pode ou ndo coincidir com a identidade de género da pessoa.

Para os fins desta Politica, considera-se Pessoa Trans:

I-  Travesti: é uma identidade de género feminina, utilizada por pessoas que foram designadas homens ao nascer que ndo se identificam com a
masculinidade, e se entendem enquanto pessoas femininas, mas ndo necessariamente no conceito tradicional (binario) de feminilidade. Trata-se de
uma identidade predominantemente latino-americana que demarca ndo sé género, como classe social. No Brasil, possui um forte cunho politico ao
representar resisténcia contra a opressdo e a marginalizagdo.

Il - Transexuais: Termo genérico usualmente utilizado para pessoas trans que possuem disforia acentuada e desejam realizar ou realizaram terapia
hormonal e/ou cirurgias de afirmagdo de género. Porém, além de incerta tecnicamente, essa defini¢do associa obrigatoriamente o corpo ao género, e
ao longo dos anos e da luta trans, tem caido em desuso. Isso porque busca-se desassociar corpo/sexo de uma identidade de género pré-estabelecida,
inclusive entendendo o termo com o mesmo significado de “transgéneros”.

Ill - Transgéneros: terminologia genérica utilizada para pessoas que ndo se identificam com o género que Ihes foi atribuido no nascimento. Engloba
tanto travestis quanto pessoas transexuais, bem como pessoas ndo-bindrias.

IV - Pessoa Nao-Binaria: termo utilizado para pessoas que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascimento, mas também nao
se identificam com o género que faz oposigdo. Ou seja, esta fora do espectro bindrio de género e da cisheteronormatividade, pois sua identidade de
género ndo é estritamente masculina ou feminina. Esta pessoa pode ndo se identificar em nenhum dos papéis comuns associados aos homens e as
mulheres (pessoa agénero), bem como pode vivenciar uma mistura de ambos (pessoa género fluido).

Eu , RG , CPF
, pleiteante a uma vaga no Processo Seletivo do Curso de Graduagdo ,
da Universidade Federal de S3do Carlos campus , declaro ter lido o Termo de Conhecimento e confirmo ser uma Pessoa Trans (travesti,

transexual, transgénero ou ndo-binaria)

, / /

Local e data

(Assinatura da pessoa declarante)
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Coordenagdo do Grupo de Trabalho:
- Thiago Loureiro - Coordenador de Diversidade e Género/SAADE

-Taina Veloso Justo - Coordenadora de Ingresso na Graduagdo/ProGrad

Secretaria de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE)

- Thiago Loureiro — titular
- Natdlia Rejane Salim - suplente

Coordenadoria de Ingresso na Graduagio da ProGrad
- Taina Veloso Justo - titular

- Rubens Roberto da Palma Durdes - suplente

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis (ProACE)
- Gisele Aparecida Zutin Castelani - Pré-Reitora Adjunta da ProACE - titular

- Djalma Ribeiro Junior - Pré-Reitor da ProACE - suplente

Representagdo do Conselho Universitario (ConsUni)
- Angela Lopes de Almeida - titular

- Simone Protti Zanatta - suplente

Representagdo do corpo técnico-administrativo
- lzabel Gogone — titular

- Augusta Batista Baéta das Neves — suplente

Representacdo Grupo de Trabalho LGBTQIA+ SintUFSCar/FASUBRA

- Carlos Calegari

Representagdo do Coletivo de Pessoas Trans da UFSCar — GT TRANSFORMAR

- Arthur de Bribean Guerra: Professor Substituto — Departamento de Engenharia de Materiais
- Marc Tristdo e Tristdo: Estudante de Graduagdo em Matematica

- Luiza Gimenez Bilhalva de Oliveira: Estudante de Licenciatura em Musica

- Daisy Gongalves de Andrade: Estudante de Graduagdo em Psicologia

- Julian Costa de Lima: Estudante de Graduagdo em Terapia Ocupacional.

- Vi Pereira de Souza: Estudante de Graduagdo em Psicologia

- Alekin Antonio Ambrosio: Professor Substituto — Departamento de Terapia Ocupacional

Colaboragdo Interna
- Lisandra Marques Gava Borges

- Marcus Vinicius Batista Nascimento

Colaboragdo Externa

- Rena de Paula Orofino Silva — Pessoa Agénero. Professora pela Faculdade de Educagdo na Universidade de Sdo Paulo (USP). Integrou a Comissdo Especial para
Pessoas Transgéneras, Transexuais e Travestis da Universidade Federal do ABC (UFABC).

- Gasperin Ramalho de Souza — Homem Cis Gay. Professor pelo Departamento de Estudos de Linguagem na Universidade Federal de Lavras (UFLA).
Representante na Coordenagdo de Diversidades e Diferengas pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios da UFLA. Presidente da Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFLA. Representante em Agdes de Diversidade, Equidade e Inclusdo na Faculdade de Educagdo e Ciéncias Humanas.

- Emerson Roberto de Araujo Pessoa — Homem Cis Gay. Professor pelo Departamento de Educagdo do Campo na Universidade Federal de Rondénia (UNIR).
Atualmente ocupa um Cargo de Gestdo na Secretaria Nacional de Direitos LGBTQIAPN+ do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e atua como

Formador de Bancas de Heteroidentificagdo na UNIR. Coordena o Programa Acolher Mais — Referente a Casas de Acolhimento para Pessoas LGBTQIAPN+.

Documento assinado eletronicamente por Armando Italo Sette Antonialli, Vice-Presidente de Conselho, em 23/04/2025, as 10:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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